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Zgodnie z Uchwatg nr 3 Zarzgdu obowigzuje od dnia 10.07.2024 r

Polityka Ochrony Matoletnich

Preambuta

Jako organizacja, ktorej jednym 2z gtdbwnych celéw jest wspieranie dzieci z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin, zwracamy szczegdlng uwage na dobro dzieci i
zobowigzujemy sie do zapewnienia im bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy. Uznajemy, ze to nasza moralna i etyczna odpowiedzialnos¢, aby
wdrozy¢ i utrzymac skuteczne srodki ochrony dzieci, a takze szybko reagowac na wszelkie
potencjalne nieprawidtowosci. Kazda osoba majgca kontakt z dzie¢mi podczas wydarzen
organizowanych przez Fundacje NieOdktadalni, przebywajgca na terenie Fundacji lub
podejmujgca sie opieki nad dzie¢mi jako opiekun wytchnieniowy, zorganizowanej przez
Fundacje zobowigzana jest do przestrzegania zapisow niniejszej Polityki. Obowigzek ten
dotyczy zaréwno o0sOb zatrudnionych lub zaangazowanych przez organizacje, jak i
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci podczas ich pobytu w organizaciji lub uczestnictwa w
prowadzonych przez nig zajeciach.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Stowniczek pojec:

a) dziecko, maloletni — osoba do ukonczenia 18 roku Zzycia, uczestniczaca
w zajeciach lub przedsiewzieciach, ktorych organizatorem lub wspotorganizatorem
jest Fundacja NieOdktadalni, a takze osoba, ktéra pozostaje pod opiekg
wolontariusza lub wyznaczonego opiekuna w ramach opieki wytchnieniowej
organizowanej przez Fundacje NieOdktadalni,

b) wolontariusz — osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 571
z pdzn. zm.),

c) stazysta, praktykant — osoba petnoletnia, ktora uczy sie zawodu w Fundac;ji
NieOdktadalni na podstawie umowy stazowej lub umowy o odbywanie praktyki,

d) rodzice, opiekunowie prawni — osoby, ktére wedtug prawa sprawujg opieke nad
dzieckiem i mogg podejmowac wigzgce decyzje wzgledem dziecka,

e) opiekun wytchnieniowy — osoba, ktora na zlecenie Fundacji NieOdktadalni
podejmuje  sie opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig, aby
rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogli zatatwic¢ pilne sprawy lub odpoczg¢,
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f) personel - pracownicy, wolontariusze, praktykanci, stazysci Fundacji
NieOdktadalni,

g) wykonawcy - zleceniobiorcy, kontrahenci oraz podmioty, ktére nawigzaty

wspotprace z Fundacjg NieOdktadalni,

h) krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie.

2. Standardy ochrony matoletnich przyjete w Fundacji NieOdkfadalni, zwane dale;
,<standardami” okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, opiekundw wytchnieniowych,
kontrahentow, zleceniobiorcow, wolontariuszy, stazystow i praktykantéw, zwanych
dalej ,personelem” lub ,wykonawcami”,

b) zasady bezpiecznej relacji personel/wykonawcy - dziecko, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

c) procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego,

d) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

e) zasady monitorowania i ewaluacji standardow,

f) zasady udostepniania personelowi, rodzicom i dzieciom polityki ochrony dzieci do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania,

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

h) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego,

i) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

j) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji NieOdktadalni

1. W procesie rekrutacji zebrane zostang dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak
najlepiej poznaé¢ jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Fundacja ma
obowigzek zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz sprawdziC czy sg to osoby nie stwarzajgce
potencjalnego zagrozenia. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczgcych:
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a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od formy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem

znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Kandydat/kandydatka zostanie poproszona o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Kandydat/kandydatka zobowigzany/a bedzie do podania danych potrzebnych do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi organizacja
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢
osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka zobowigzani bedg do podania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600 z pdézn. zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa innego panstwa.

5. Osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.
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6. Kandydat/kandydatka zobowigzani bedg przedtozy¢ oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo
obywatelstwa.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikdbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych (a takie
mogg by¢ prowadzone takze przez organizacje pozarzgdowe) oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zostanie
poproszony/a o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.

11. Za realizacje obowigzkdw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie odpowiada prezes
Fundacji NieOdktadalni oraz odpowiedzialni merytorycznie za poszczegoine czynnosci
pracownicy.
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§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem Fundacji
NieOdktadalni

1. Zarzad Fundacji jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu fundacji do
stosowania polityki ochrony matoletnich.

2. Wyznaczony przez zarzgd pracownik zapoznaje personel z Politykg Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika/wolontariusza/
wykonawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie z tym dokumentem obowigzujgcym w
fundacji. Wz6r oswiadczenia zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do Polityki.

3. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady
zostaty omowione w paragrafie 2 niniejszej Polityki. Personel fundacji ma obowigzek
zapoznac sie ze standardami ochrony matoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym
czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 3, ust. 2

4. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

5. Personel w kontakcie z matoletnim:

a) odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

b) wystuchuje matoletniego i stara sie udziela¢é mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i jego wieku;

C) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia wrazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku;

f) nie moze wyrazaé¢ sie w sposdb dyskryminujgcy, zniewazajgcy lub ponizajgcy
osoby lub grupy os6b z powodu ich przekonan religijnych, politycznych Ilub
Swiatopoglagdowych, narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku, pitci, orientacji
seksualnej, ani w zaden inny sposob wypowiada¢ sie w sposdb antagonizujgcy
grupy lub jednostki.

g) jest zobowigzany do powstrzymania sie od wypowiedzi i dziatan moggcych miec
szkodliwy wplyw na rozwdj dzieci; zakazane jest gtoszenie poglgdow
pochwalajgcych zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia
fizycznego lub psychicznego, nieodpowiednie dla oséb niepetnoletnich Iub
niestosowne do wieku dziecka,

h) nie moze w obecnosci matoletniego komentowac jego sytuacji rodzinnej, podwazac
kompetencji i decyzji rodzicow dziecka, ani w inny sposob odnosi¢ sie do
ewentualnych problemoéw i konfliktdw w jego rodzinie,

i) moze zosta¢ w kazdej chwili poddany badaniom na obecnos¢ alkoholu i/lub
badaniom na obecnos$¢ innych substancji o podobnym dziataniu. Badanie takie
moze mieC charakter przesiewowy i nie musi byC spowodowane niepokojgcym
zachowaniem pracownika. Osoba, u ktérej badanie wykaze obecnos¢ alkoholu lub
podobnie dziatajgcych substancji, zostaje niezwtocznie i bezterminowo odsunieta
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od jakiegokolwiek kontaktu z dzieCmi, a organizacja ma prawo do rozwigzania
wigzacej jg z nig umowy;

j) ma obowigzek poinformowaé organizacie o wszczeciu przeciwko niemu
postepowania w sprawie o przestepstwa, obejmujgce czyny okresSlone w
przedstawionym na etapie rekrutacji zaswiadczeniu o niekaralnosci, niezaleznie od
etapu prowadzonego postepowania. Osoba, wobec ktérej prowadzone jest
postepowanie w sprawie o przestepstwa przeciwko dzieciom, musi zostaé
niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieCmi do czasu
jednoznacznego rozstrzygniecia sprawy na jej korzysgé;

k) nie moze nawigzywaC z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych Iub o
charakterze seksualnym, kierowa¢ do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow ani udostepniac dzieciom tresci erotycznych pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

l) nie moze matoletniego popychac, bi¢, szturcha¢, ponizac itp.;

m) podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka powinien bra¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych dzieci;

n) musi uszanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci, odstgpienie od zasad
poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione;

0) nie moze utrwala¢ wizerunkbw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody;

p) nie moze dotykaé matoletniego w sposoéb, ktéry moégtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktérych jest
niezbedny i naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych,
podczas rehabilitacji, przy niezbednych czynnosciach higienicznych (np. korzystanie z
toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany) za zgodg jego opiekuna
wyrazong na pismie, podczas pomocy przy spozywaniu positkow, podczas koniecznosci
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w obliczu bezposredniego zagrozenia lub potrzeby
uspokojenia dziecka.

8. Osoba z personelu, ktéra ma swiadomosc¢, ze matoletni doznat jakiejS krzywdy np.
znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i
wyczucie.

9. Podczas opieki catodobowej/zorganizowanych wyjazdow niedopuszczalne jest
kwaterowanie w jednym pokoju z dzieckiem dorostej osoby niebedgcej rodzicem lub
opiekunem dziecka, wyjgtkiem jest opiekun wytchnieniowy zajmujgcy sie dzieckiem
wymagajgcym opieki catodobowe;.

10. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim jest co do zasady zabroniony.

11. Nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

12. Jesli cztonek personelu musi spotkaC sie z matoletnim poza godzinami pracy,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie zarzadu, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgode.

13. W przypadku, gdy czionka personelu tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w
szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekundw i
cztonkow personelu.
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14. Personel jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i
komunikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Nie powinien on w rozmowach z
dzieckiem zajmowac stanowiska w sporze miedzy dzieckiem a rodzicem/nauczycielem,
udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub Zzyciowych, jesli nie ma do tego
wystarczajgcego przygotowania i nie jest to przedmiotem zaje¢ prowadzonych z
dzieckiem.

15. Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zarbwno wobec jego rodzicéw, jak i
kierownictwa organizacji. Personel organizacji nie ma wspoélnych tajemnic z dzieckiem w
sprawach majgcych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.

16. Kontakty w sprawach dotyczgcych dziecka miedzy organizacjg a jego rodzicem
odbywajg sie drogg formalng. Co do zasady, personel nie wymienia sie z dzieckiem
swoimi prywatnymi danymi kontaktowymi.

17. Personel organizacji nie wysyfa i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktow
poprzez swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

18. W przypadku komunikacji z dzieckiem drogg mailowa/telefoniczng lub poprzez grupy
utworzone na komunikatorach rodzic dziecka powinien mie¢ prawo wglagdu w taka
korespondencje, w tym dotgczenia do grupy lub listy mailingowe;.

19. Opiekun/wolontariusz wytchnieniowy zastepujgcy rodzica/opiekuna prawnego osoby z
niepetnosprawnoscig zobowigzany jest przestrzegac¢ zasad i obowigzkéw wynikajgcych z
umowy/porozumienia podpisanego z Fundacjg NieOdktadalni.

20. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow stuzbowych ze wszystkimi wynikajgcymi z tego konsekwencjami, w tym z
rozwigzaniem stosunku pracy.

§4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Krzywdzeniem matoletniego jest stosowanie wobec niego przemocy psychicznej,
fizycznej, seksualnej (opisanych w przepisach prawa) jak rowniez zaniedbywanie jego
potrzeb zwigzanych m. in. z odzywianiem, ubiorem adekwatnym do pory roku, higieng
osobistg, edukacjg, schronieniem, opiekg medyczng, bezpieczenstwem, psychikg i
przezywaniem emaociji.

2. Kazda informacja dotyczgca krzywdzenia matoletniego traktowana jest powaznie i musi
zostac¢ wyjasniona.

3. Personel i wykonawcy Fundacji NieOdktadalni wykonujgcy zadania zwigzane z dzie¢mi
i mtodziezg majgc podejrzenie dot. krzywdzenia matoletniego, informujg o tym prezesa
Fundacji NieOdktadalni.

4. Uwage personelu/wykonawcy Fundacji NieOdktadalni powinno zwréci¢ zachowanie, w
ktorym:

a) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie budzi watpliwosci,

b) dziecko unika udziatu w aktywnosciach fizycznych,

c) dziecko nadmiernie zakrywa ciato (nieadekwatnie do pogody),

d) dziecko wzdryga sie lub nieruchomieje, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,
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e) dziecko boi sie swojego rodzica, opiekuna, nie chce wraca¢ do domu,

f) matoletni przejawia biernos¢ w zachowaniu, wycofuje sie z interakcji, staje sie
ulegty lub przestraszony,

g) pojawiajg sie u dziecka dolegliwosci somatyczne, np. bdl brzucha, bdl gtowy,
mdtosci itp.,

h) wystgpita u matoletniego wyrazna zmiana zachowania.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe z personelu Fundacji

NieOdktadalni:

a) osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy,

b) prezes Fundacji NieOdkfadalni zbiera i spisuje informacje od wszystkich 0sdb,
mogacych mie¢ wiedze o tym zdarzeniu,

c) prezes Fundacji NieOdktadalni organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
prawnymi matoletniego, wobec ktorego istnieje podejrzenie, ze doswiadczyt
krzywdy i przekazuje im wszystkie zebrane informacje,

d) w przypadku podejrzenia popetnienia wobec matoletniego czynu zabronionego,
prezes Fundacji NieOdktadalni kieruje na policje lub do prokuratury zawiadomienie
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa niezaleznie od reakcji rodzicow, w ktorym
opisuje okolicznosci i znane informacje tego zdarzenia lub procesu, a takze
wskazuje wszystkie osoby, ktére mogg posiadac¢ jakiekolwiek informacje na temat
krzywdzonego matoletniego,

e) w przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa, prezes Fundacji NieOdktadalni po wystuchaniu
pracownika podejmuje decyzje o konsekwencjach stuzbowych, ktére wobec tej
osoby zastosuje.

. W przypadku podejrzenia, ze krzywdzenia matoletniego dopuszczajg sie rodzice

lub prawni opiekunowie prezes Fundacji NieOdktadalni informuje wiasciwy miejscowo
osrodek pomocy spotecznej i/lub kieruje do organdéw Scigania zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

. W przypadku krzywdzenia rowiesniczego prezes Fundacji NieOdktadalni zbiera

informacje od osob je posiadajgcych oraz przekazuje je do wiasciwego miejscowo
osrodka pomocy spoteczne;.

. Personel, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych otrzymat

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane prezes
Fundacji NieOdktadalni, uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

. W kazdym przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego wobec

matoletniego, prezes Fundacji NieOdktadalni powiadamia o tym organy sScigania
poprzez ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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2. W przypadku krzywdzenia matoletniego, ktére nie nosi znamion przestepstwa, prezes
Fundacji NieOdkfadalni informuje o tym rodzicéw/prawnych opiekunéw matoletniego
oraz witasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej.

§6
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Niniejsza polityka podlega aktualizacji pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa
jak réwniez zasadami funkcjonowania jednostki i realizowanymi dziataniami.

2. Przeglagdu dokonuje sie raz w roku. Wnioski z przegladu niniejszej procedury muszg
zosta¢ udokumentowane.

3. Fundacja zobowigzuje sie do poinformowania o zmianach w niniejszej polityce
wszystkich oso6b, ktére podpisaty oswiadczenie o zapoznaniu sie z nig, nie pozniej niz
do tygodnia od ich wprowadzenia.

§7

Zasady udostepniania personelowi, rodzicom i dzieciom polityki ochrony dzieci do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Polityka Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdélnodostepnym dla
personelu, wykonawcow, dzieci oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej fundacji oraz na tablicy
informacyjnej znajdujacej sie w siedzibie fundacji.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z opiekunami/rodzicami
zwracajgcymi  sie o wsparcie do fundacji, na zebraniach projektowych z
opiekunami/rodzicami  dzieci, z kazdym pracownikiem, wykonawcg oraz
wolontariuszem rozpoczynajgcym wspotprace z Fundacja.

4. Personel przedktada prezesowi Fundacji NieOdkfadalni do podpisania oswiadczenie,
ze zapoznat sie z Polityka.

5. Personel ma obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia ich w taki
sposob, aby matoletni mogli je zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

§8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest prezes Fundacji NieOdkfadalni oraz pracownicy, ktérzy w swoim
zakresie obowigzkéw majg wpisane zadania skierowane do matoletnich.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji
krzywdzenia jest personel fundaciji.
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3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze matoletni
moze doznawa¢ krzywdy, ma on obowigzek udzielenia pomocy a nastepnie
poinformowania o tym fakcie prezesa Fundacji NieOdktadalni wraz ze sporzgdzeniem
odpowiedniej dokumentaciji zdarzenia.

4. W miare mozliwosci prezes Fundacji NieOdktadalni zapewnia personelowi, w ktérego
zakresie obowigzkow jest kontakt z matoletnimi, szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy i wsparcia psychologicznego w sytuacji doswiadczania krzywdzenia
lub traumy.

§9

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego sktadajg sie wszystkie notatki stuzbowe, notatki ze spotkan,
protokoty, plany dziatania, wystane informacje itp. oraz ewentualne zawiadomienie o
podejrzenia popetnienia przestepstwa skierowane do wtasciwego organu.

2. Zasady przechowywania tej dokumentacji sg zgodne 2z przyjeta w Fundacji
NieOdktadalni politykg RODO.

§10

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone

. Matoletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym i zyczliwym srodowisku.

. Uczestnicy lub odbiorcy dziatan Fundacji NieOdktadalni uznajg swoje wzajemne prawa
do akceptacji, tolerancji i odmiennosci etnicznej, Swiatopogladowej, rasowej,
wyznaniowej, ekonomicznej itp. oraz tolerujg réznigce ich cechy takie jak wiek, pte¢,
orientacja seksualna, cechy fizyczne, czy ograniczenia lub niepetnosprawnosci.

3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest Swiadkiem lub doswiadcza pobicia, wypadku,
agresywnego zachowania ze strony innego matoletniego lub zdarzenia sprzecznego z
normami i zasadami opisanymi w niniejszym dokumencie, niezwiocznie zgtasza
zaistnienie tej sytuacji osobie dorostej znajdujgcej sie najblizej zdarzenia.

4. W przypadku zauwazania przez personel Fundacji NieOdktadalni krzywdzenia

matoletniego przez innego matoletniego, natychmiast:

a) zdecydowanie i stanowczo przerywa negatywne zachowanie uczestnikow
zdarzenia,

b) rozdziela ewentualne strony konfliktu,

C) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej jesli zachodzi taka konieczno$¢ i/lub
wzywa odpowiednie stuzby.

d) informuje prezesa Fundacji o tym zdarzeniu.

N —
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§ 11

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego prezes Fundacji NieOdktadalni:

a) wysyla zawiadomienie w podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w przypadku
krzywdzenia majgcego znamiona czynu zabronionego),

b) organizuje spotkanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu
przedstawienia sytuacji i zaproponowania form pomocy,

c) przekazuje informacje o dziecku i jego rodzinie do osrodka pomocy spotecznej
(w przypadku ujawnienia krzywdzenia w rodzinie).

2. W przypadku krzywdzenia dzieci kazdy czionek personelu Fundacji NieOdktadalni jest
zobowigzany do podjecia dziatania, co najmniej poprzez przekazanie informacji o
miejscach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy $wiadczonej w placowkach i
instytucjach, ktore sie profesjonalnie zajmujg takg dziatalnoscia.
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Zatgcznik 1 do Polityki Ochrony Matfoletnich

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka Ochrony Matoletnich

(imie, nazwisko, PESEL)

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z Politykg Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w
Fundacji NieOdktadalni i przyjmuje jg do realizacji.

(podpis oswiadczajgcego)
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Zatgcznik 2 do Polityki Ochrony Mafoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowo$c¢, data)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja, nizej podpisany/a..........ccooiiiiiii , legitymujgcy/a sie
dowodem o0sobistym ... oswiadczam, ze posiadam

obywatelstwo polskie.

(podpis)
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Zatgcznik 3 do Polityki Ochrony Mafoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowo$c¢, data)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz
Rzeczpospolita Polska

Ja, nizej podpiSany/a..........coiiiiii , legitymujgcy/a sie
dowodem 0SObIStYM ........cccoiiiiiii i oswiadczam, ze posiadam/nie
posiadam* obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz

Rzeczpospolita Polska

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** W przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
wskazac te panstwa.
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Zatgcznik 4 do Polityki Ochrony Mafoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowo$c¢, data)

Oswiadczenie o zamieszkaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i painstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(am)/nie zamieszkiwatem(am)*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa. W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo/panstwa:

Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik 4 do Polityki Ochrony Mafoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpiSany/a..........coiiiiii , legitymujgcy/a sie
dowodem 0SObIStym ..o Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare pozbawienia

wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, ze:

- nie bylam/em karanaly za przestepstwo popetnione umysinie lub przestepstwo skarbowe
- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych.

(podpis)
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Zatgcznik 5 do Polityki Ochrony Mafoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i
wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz
Rzeczpospolita

Ja, nizej podpisany/a..........ccooiiiiiiiii , legitymujgcy/a sie
dowodem 0SObistym ... Oswiadczam, ze w nizej
wymienionym panstwie/panstWach™............oooviiiiiiii e
nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie bylem(am) prawomocnie skazany(a) w wyzej
wymienionym panstwie/panstwach za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem(am) sie
takich czynéw zabronionych oraz, ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowaniawszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

*Niepotrzebne skresli¢
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